PRZEDSZKOLE NiEPUBLICZNE

SMYK

05-091 Zabki. ul. Koscielna 9
tel: 730 789 234

Statut Przedszkola Niepublicznego SMYK

Podstawy prawne:

1. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie odwiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 zezm.),
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),
4. rozporzadzenia wykanawcze do ustaw,

5. niniejszy Statut.

DZIAt |
Informacje ogdline o przedszkolu

§1. 1. Przedszkole Niepubliczne SMYK, zwane dalej przedszkolem, jest niepubliczng placéwka
wychowania przedszkolnego:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce  podstawe programowsa
wychowania przedszkolnego;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreélone w odrebnych przepisach;
3) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasade dostepnosci. Rekrutacja nie zaktada
kryteriéw selekcyjnych w odniesieniu do dziecka - 0 przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnosé¢
zgtoszen, z tym, ze pierwszerstwo majg dzieci kontynuujgce zajecia z poprzedniego roku szkolnego
oraz rodzenstwo dzieci juz uczeszczajgcych. Nabér odbywa sie w ciggu catego roku, o ile s3 wolne
miejsca. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy przyjecia dziecka do
przedszkola.
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Faktor Spétka z 0. 0, numer KRS 0001022470
3. Dyrektorem przedszkola jest Aneta Szymczuk
4. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Niepubliczne SMYK
5. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

Przedszkole Niepubliczne SMYK

05-091 Zgbki ul. Koscielna 9
6. Srodki na dziatalnoéé¢ przedszkola pochodzg z:
1) Optat wnoszonych przez Rodzicéw dzieci uczgszezajgcych do przedszkola,
2) dotacji Gminy Zabki.
7. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawierajg pisemng umowe z przedszkolem na pobyt
dziecka w placdéwece na dany rok szkolny.
8. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala sie w umowie o opieke przedszkolng.
9. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztow Wyzywienia z tytutu nieobecnoici dziecka w
przedszkolu.

DZIAL |1
Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce w
szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Przedszkole petni funkcje
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opiekuriczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom mozliwosé wspdlnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doéwiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zhlizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaroéw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawcze] dzieci niepetnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zajec zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

§3. Zadania przedszkola.

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sig
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osohowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenistwo w
ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajagcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;




9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwoéé estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnoséci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwoéci i umozliwiajgcych poznanie wartoéci
oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) Tworzenie  warunkéw  umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartogci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdine z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za 2godg rodzicow, realizowanych treéci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zajeé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
Jgzyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur, przygotowanie dzieci do postugiwania sie
jezykiem obcym.

18) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

19} Realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

20) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjgcia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;
21) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

22) Wspdidziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania ¢rodowiska wychowawczego w przedszkolu;

23) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentagji przedszkolne]j i archiwizacji.

2. Przedszkole kiadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosé realizacji tych
oczekiwan.

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, z




organizacjami i instytucjami spotecznymi i kulturalnymi, a takie w porozumieniu z organem
prowadzgcym placowke.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadari przedszkola
§4. 1. Praca opiekuniczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych grup.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel oddziatu moze wybraé¢ program wychowania przedszkolnego sposrédd programdw
gotowych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autordw);
3) zaproponowac program Opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola zasigga opinii  nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielskiego i
specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.
6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.
9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cafoici podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§5. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece nauczycielowi
(nauczycielom) zwanemu dalej wychowaweg grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres fun kcjonowania grupy.
§6. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zajec poza przedszkolem poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadar zapisanych w niniejszym statucie;
2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnoéé zaje¢ w kazdym dniu;
3) przestrzeganie liczebnosci grup;
4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
si¢ ruchem drogowym;
7) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
przedszkola, co najmniej raz w roku;




8) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob Wyrainy i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjécie na jezdnie;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczert kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.

14) wyposazenie pomieszczeni przedszkola, a w szczegélnoéci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad  dzie¢mi uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

17} przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§7. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnoéé¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;

2) realizacje okrelonej tematyki zaje¢ we wspétpracy z organizacjami dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny;

3) dziatania opiekuricze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami;

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

Rozdziaf 3

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—-pedagogicznej
§9. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg dobrowolne,
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych wychowanka;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz w
Srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnoéci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla  dzieci
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promaocji zdrowia wsréd wychowankow i rodzicéw;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagar edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,




u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoéci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umoiliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) zzaburzer zachowania i emocji;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnoséci w uczeniu sig;

5) z deficytéw kompetencjii zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

§10. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spofeczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnoéci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicow;

2) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego

4. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;

3) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.

811. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej.




1) W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

a) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalent zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

c) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego -
na podstawie tego orzeczenia;

d) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i
placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraZznej w biezgcej pracy z dzieckiem.

2) Nauczyciele pracujacy z grupa wychowawczg prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra

polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych wychowankéw z innymi ludzmi,

analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory dziecka,
opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci /
zdolnosci lub zaburzenia.

3) W przypadku stwierdzenia, 7e dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczng odpowiednio

wychowaweca lub specjalista niezwfocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z dzieckiem i informuje

o tym dyrektora przedszkola.

4) Wychowawca grupy przekazuje tg informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z dana grupa,

w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca grupy przekazuje informacje na najblizszym

posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej grupie.

5) Wychowawca grupy informuje rodzicéw wychowanka / prawnych opiekundw o potrzebie objecia

pomoca psychologiczno — pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w

trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6) W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowadé inng forme pomocy

psychologiczno—pedagogicznej (zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),

wychowaweca zasiega opinii nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie wychowawczej.

7) Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w celu:

skoordynowania dziatan w pracy z dzieckiem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania

wspdlnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod i form
pracy do potrzeb i mozliwoéci dziecka. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmnie; tygodniowym wyprzedzeniem.

8) Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych

nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej

poszczegolnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi przedszkola.

9) Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 8 wspétpracuje z rodzicami/prawnymi

Opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

10) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogiczne] ustala

dyrektor przedszkola.




11) O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegéine formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sie
rodzica. Wychowawca oddziatu wpisuje powyisza informacje w Teczce dziecka lub przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12) Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

13) Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wigczyé sie w
realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

15) W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicdw, wystepuje do

poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu.

§12. Objgcie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§13. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

§15. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych

§16. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji.

§17. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagari edukacyjnych do mozliwoéci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dziecka;

Rozdziat 4
Zadania i obowiqgzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
§18. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudnoéci w uczeniu
sie, deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieri dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub  trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankom, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;
4) éwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem;
5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziafan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania wychowanka w
przedszkolu;




6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$é éwiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie wychowanka; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka
opracowuje sig IPET na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwogci psychofizycznych dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno — kompensacyjnych,
pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);
10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w grupie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywar na wychowanka oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw wychowanka;
11) prowadzenie dziatari stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§19. Obowigzki wychowawcy grupy w zakresie wspierania wychowankdw

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogiczne] dzieciom w grupie
wychowawczej do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnogci
/ zdolnosci wychowankdw;

2} przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych dzieci;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego $rodowisku; wychowawca poznaje dziecko i jego
sytuacjg poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka i jego relacji
zinnymi, analize zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacjg z dzieckiem i ma szanse dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym,
co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwoéé analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze
miec rowniez dostep do wynikéw badar prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;
4) okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspdlpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w grupie;

5) w przypadku stwierdzenia, e wychowanek wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej dziecku— w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w
przedszkolu;

6) poinformowanie rodzicdw o zalecanych formach pomocy dziecku.

7) monitorowanie organizagji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych  nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogiczne] i postepach dziecka;




9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10} prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w grupie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13) udzielanie doraZnej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opiekg wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;

6) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwoéci, pokonywania trudnoéci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidfowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

8) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaréwno na dzieci szczegélnie uzdolnione, jak ina tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia
W nauce, analizowanie wspdlnie nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen dziecka w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem do przedszkola, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankdw zajeé¢ przedszkolnych;

9) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

10) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych wychowankom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sdb drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

11) wspdiprace z rodzicami, opiekunami wychowankéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy dzieciom;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek rodzicom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
Zyciowych,

Rozdziat 5
Sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§20. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i staty opieke nad dziecmi, w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajeC poza terenem przedszkola, dostosowujgc metody i sposoby oddzialywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.
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2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 18.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego i
miesigcznym planem zajec.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych jemu dzieci. Zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczeristwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankdw.

7. Podczas pobytu w przedszkolu dzieci pozostajg nieustannie pod opieka osoby dorostej —
nauczyciela lub pomocy nauczyciela.

8. Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek dostosowuije sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja sie z udziatem wymaganej liczby opiekundw.
10.Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgodg
rodzicow/prawnych opiekundw.

11.Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze srodkow
transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun.

12.0bowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié dyrektora przedszkola oraz
rodzicow/prawnych opiekundéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych
symptomach.

§ 21. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

DZIAEL 11
Rozdziat 1
Organy przedszkola i ich kompetencje
§22. Organami przedszkola sa:
1) Organ Prowadzacy:
2) Dyrektor Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna;
2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawa prawo oéwiatowe i zgodnie ze statutem
przedszkola.
§ 23. Do obowigzkow organu prowadzgcego nalezy:
1) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola
§ 24. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany i uprawniony do:
1. Kierowania bieZ3ca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentowania Przedszkola.
2. Dyrektor wspdtpracuje z Rodzicami w zakresie zawierania uméw z rodzicami badz opiekunami
dzieci o $wiadczenie ustug Przedszkola.

3. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola;
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1) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegblnosci  nalezytego  stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
wychowankdw w budynku i na placu przedszkolnym;

2) dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

3) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

4) nadzoruje prowadzenie ksiegowosci i finanséw oraz kadr

5) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentaciji przedszkola zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

6) podejmuje zobowigzania majatkowe w imieniu Przedszkola,

7) Dyrektor nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

8) udziela urlopéw zgodnie 7 KP;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

10) okredla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

12) prowadzi nadzér nad realizacjg celdw i zadari Przedszkola zatozonych w Statucie

13) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
14) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

15) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji

16) opracowuje plan nadzoru;

17) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

18) okreéla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

19) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoéci przedszkola;

20) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

21) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnoi¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoéci wychowawczo- opiekuriczej przedszkola;

22) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zajec;

23) informuje nauczycieli i rodzicéw o ustalonych dniach wolnych;

24) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

25) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

26) egzekwuje Przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzgdku oraz dbatosci o
estetyke i czystosc;

27) realizuje inne zadania zlecone przez organ prowadzacy Przedszkole

28) Ogdlny zakres kompetencji, zadar i obowigzkéw dyrektora przedszkola okreéla ustawa Prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

4 Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w
szczegblnosci:

-organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami

- Organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami




- dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania catoéci
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego;
- inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
- Stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etnicznej i religijnej
wychowankom;
- ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
- opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;
- wspdtdziata ze szkofami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;
- organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
- dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
- dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieri awansu zawodowego;
- wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
5.Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
1) zawiadomié dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczent wydawanych rodzicom tych dzieci,
3) kontrolowaé systematycznoéé uczgszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§ 25. 1. Rada Pedagogiczna:

1) Jest kolegialnym organem przedszkola w skiad ktdrego wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu, a Przewodniczgcym rady jest dyrektor Przedszkola.

2) Przewodniczgey przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania.

3) W zebraniach rady pedagogiczne] lub okreslonych punktach programu mogg takze brac¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

4) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Protokdt sporzadza sie w
ciagu 7 dni po zakoriczeniu obrad.

5) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

2) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

4) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez

organ nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy przedszkola.
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2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetengji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uiytku w
placéwce;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu statych prac nauczycielom

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnegtrznych przedszkola;

3) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami Dyrektora

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.

§ 26. Zasady wspdipracy organéw przedszkola.
1. Wszystkie organa przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Rozdziaf 2
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§ 27. 1.Przedszkole czynne jest w dni robocze w godz. od 6.30 do 18.00.

1) W dni poprzedzajgce $wieta (Wigilia, Sylwester, Wielki Pigtek) Przedszkole jest czynne w godz. od
6.30 do 16.00 tylko wowczas, jezeli rodzice zgtosza wiecej niz 6 dzieci chetnych.

2) W dni pracujace pomiedzy dniami wolnymi od pracy Przedszkole jest czynne w godz. od 6.30 do
17.00 tylko wowczas, jezeli rodzice zgtoszg wiecej niz 6 dzieci chetnych.

3) Przerwa w pracy Przedszkola jest ustalana przez organ prowadzacy przedszkole. W okresie
wakacyjnym i ferii szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza sie prace w
grupach faczonych oraz skrécenie czasu pracy przedszkola.

§ 28. 1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest grupa obejmujgca dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 24, godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne grupy opiece jednemu lub dwdém nauczycielom

zaleznie od czasu pracy grupy lub realizowanych zadan.

5.Dla zapewnienia ciggtoéci i skutecznodci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby

nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ dang grupg przez caty okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.

1) Organizacje pracy przedszkola okreéla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola

2) Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla rowniez

godziny positkdw:
a) godzina 8.00 —9.00 $niadanie
b) godzina 11.00 - 11.30 | danie (zupa)
¢} godzina 13.00 - 13.30 Il danie
d) godzina 15.30 — 16.00 podwieczorek
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6. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia Nauczyciele opracowuja plan dnia w danej grupie
uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci ich potrzeby i zainteresowania
7. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe opfacane przez rodzicow.
1) Propozycje zaje¢ dodatkowych moze zgtosic¢ kazdy rodzic.
2) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 2,5-3 lat - okoto 20 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 4-6 lat - okoto 30 minut.
8. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja sig na terenie bezpiecznym a sprzet
dostosowany jest do potrzeb i mozliwoéci dzieci
9. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (wyjécia i wycieczki).
10. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).
11. W trakcie trwania wycieczki nadzér nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcy,
rodzice w stosunku - jedna osoba dorosta na 10 dzieci.
12. Kazda wycieczka powinna by¢ wczeéniej zaakceptowana przez Dyrektora Przedszkola, nauczyciel
wypefnia karte wycieczki, a rodzice podpisujg pisemna zgode.

§ 29. 1. W Przedszkolu na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia organizuje sie w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii.

2. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wtadze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych.

3. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§ 30. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dzienniki zaje¢ grupowych w przedszkolu, w
ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym
oraz obecno$¢ dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone sq zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziaf 3

Odpftatnosc za przedszkole
§ 32. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest w umowie pomiedzy
rodzicem a Dyrektorem.
1. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu po zgtoszeniu nieobecnosci rodzicom
przystuguje zwrot kosztow wyzywienia w nastepnym miesigcu
2. W przypadku powstania zalegtoéci w optatach przekraczajacych jeden miesige, dziecko moze
zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreélenie z listy nie wyklucza
postgpowania egzekucyjnego.
3. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.
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DZIAt Iv

Organizacja przedszkola
§ 33. 1.Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 6sal do zaje¢ dla poszczegalnych grup;
2) sale dydaktyczng do prowadzenia zajec dodatkowych i indywidualnej pracy z dzieckiem
3) pokéj dla specjalistéw: logopeda, psycholog, terapeuta Sl
4) sale gimnastyczng
5) sale zabaw
6) szatnie dla dzieci;
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
8) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

834 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg osoby prowadzacej
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnodci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw érodkdw
komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

4. W okresie organizacji dla dzieci zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy  z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez na uczycieli do realizacji zaje¢,

3)ustala, we wspotpracy z nauczycielami, #rédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac,

4)ustala  z nauczycielami potrzebe  modyfikacji zestawu programow  wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5)przekazuje rodzicom I nauczycielom informacje 0 sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegélnoéci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne), indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zajgl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s organizowane,

6)koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
imozliwosci  psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
WCzesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okreéla procedury funkcjonowania przedszkola | postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.
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6. W tym czasie nauczyciele:

1) wuzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umotzliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrédet i materiatow niezbednych do realizacji
zajgc, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli $g organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, sa
podejmowane za pomoca $rodkdéw komunikacji elektronicznej. Tresé podjetej w ten sposob
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§ 35. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyzszych ksztafcgeych nauczycieli na praktyki
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 36. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza oraz odpowiada za
jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnoéci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;
2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwoéci psychofizycznych dziecka,
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oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwagji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole:

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci informowanie
rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie
trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna dziecka,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych i zajeé¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych wychowanka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

10) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych érodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekgiji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, poszerzaja swéj zakres kompetencji, biorg udziat w
roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole i przez instytucje
wspomagajace przedszkole, stosujg twércze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnogci dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnoéci lub zainteresowan;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci:

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci:
18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika, kart obserwacji, a takze zestawier; statystycznych i innych wymaganych przez
dyrektora przedszkola;

22) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

23) dbanie o wystrgj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiaéciwe relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wyhdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
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3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowoiciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwari;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczefistwa i atmosfere zaufania:

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieé¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napiec powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem i logopedg Ilub innymi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwoéci, pokonywanie trudnosci i odpornoéci na niepowodzenia;
8) wdrazanie dzieci do spofecznego dziafania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za fad i
estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnoéciami poznawczymi, opiekuriczymi,
artystycznymi lub innymi;

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazéwek i pomaocy rodzicom;

15) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.
4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi lub innemu pracownikowi odpowiadajacemu za prace w grupie

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byé
prowadzone zajgcia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koAczenia zajeé;

6) nauczyciel ma obowigzek wejé¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec
z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczeristwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora przedszkola celem
usunigcia usterek, Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wiasciwa postawe dzieci w czasie zajgC i korygowac zauwazone biedy;

8) dbat o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;
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9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;
10) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;
11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych.
§ 37. 1. Nauczyciele i specjaliéci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;
2) okreslajag mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankdw;
3) rozpoznaja przyczyny niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;
4) podejmujq dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczern w $érodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.
2. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w
celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w IPE-T;
2) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi;
3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPE-T, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreélone w IPE-T, w doborze form i
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;
5) prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne.
3. Do zadari pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegoblnosci:
1) prowadzenie badar i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diaghozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w
Zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w érodowisku przedszkolnym dzieci;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoéci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych dzieci w celu okreélenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegéinosci:
1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badai i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier
dzieci oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczer utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankdw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych  technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci
psychofizyczne dziecj;
2) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeri edukacyjnych dzieci lub trudnoéci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego moszliwoéci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i érodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
5. Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegdInosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zajed logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankdw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreélenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywarn terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych  wychowankéw w  celu okreélenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniet oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnodci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 38. Pracownicy administracji i obstugi wspéttworzg wspolnote przedszkola. Maja oni obowigzek

wypetnia¢ swe zadania w sposéb ukazujacy dzieciom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie
placowki.

1. Zadania pomocy wychowawcy

1) Sprzatanie: codziennie zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw,
2) Podawanie positkow
3) Opieka nad dzie¢mi:
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a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na
dwér;

b) opieka w czasie spacerdw i wycieczek;

¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

e) udziat w dekorowaniu sali;

f) sprzatanie po ,matych przygodach”;

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

4) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania

czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

2. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu sg zobowigzani jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie zakresu obowigzkéw jest potwierdzane

podpisem pracownika.

3. Stosunek pracy pracownikéw regulujg odrebne przepisy

DZIAL VI

Wychowankowie przedszkola
§ 38. Prawa i obowiazki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegodlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo —wychowawczo -dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
poszanowaniu jego godnoéci osobistej;
poszanowaniu wiasnosci;

)
)
)
6) opiekiiochrony;
) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich myéli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wtasne i kolegéw:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy:
2) szanowania nawzajem swoich praw;
3) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
4) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
5) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktérych przebywa;
6) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
7) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
8) przejawia¢  wfasciwy  stosunek do  réwiesnikéw, o0séb  starszych, wynikajgcy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
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9) przestrzegac zasad higieny osobistej

10) stuchac i reagowa¢ na polecenia nauczyciela.

3. Nagrody i kary.

1) Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

a) ustng pochwatg nauczyciela;

b) pochwata do rodzicow;

¢) nagrodg rzeczows;

d) listem gratulacyjnym;

e) pochwaty dyrektora;

2) Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujgcych zasad w

przedszkolu:

a) reprymendg —rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

b} odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

¢) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

d) powtarzanie poprawnego zachowania;

e) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

4. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych i psychicznych,

5. Dziecko moze by¢ skreélone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku, gdy:

1) rodzice zalegajg z optatami czesnego za 1 miesigc,

2) dziecko swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wilasnemu | innych wychowankéw

przedszkola lub wychowawcow,

3) nastapi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami w kwestii rozwigzania

probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

4) rodzice zaniedbuja higiene osobistg dziecka, stwarzajgc zagrozenie epidemiologiczne dla innych

dzieci

5) zatajona przez Rodzicéw informacja o stanie zdrowia dziecka uniemozliwia prawidtowy proces

wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej.

DZiAt vil

Rodzice
§39. Prawa i obowigzki rodzicéw.
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzdr
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z
przepiséw oswiatowych;
2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz realizowanych w oddziatach
programach wychowania przedszkolnego ;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6} wzbogacania ceremoniatu i Zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
7) udziatu i organizowania wspélnych spotkahi z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajeé
wychowawczo-dydaktycznych, itp.
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8) zgtaszania i realizacji wiasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i
otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych np. w formie ankiet;

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspdtpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdiniejszym  przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

7) znad i przestrzegaé postanowienia statutowe;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu

jakichkolwiek lekow;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowaé zalecone éwiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce

objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia

rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwiocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania

i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiécie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakainej u

dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po

przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

3. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka

do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow

indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu

kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prowadzenie kacika informacyjnego na tablicy ogloszeri i na stronie internetowej przedszkola z

literaturg pedagogiczng pomagajaca w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci

wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na zebraniach
ogolnych,

c) rozmowy indywidualne,
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d) zebrania grupowe i ogélne, zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicéw, pikniki rodzinne
e) zapoznanie rodzicdw z zakresem treéci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,
f) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
g) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i trudnosciach
dziecka.
4) Przedszkole w sierpniu kazdego roku organizuje ,, Dni adaptacyjne” dla nowoprzyjetych dzieci. Na
zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:
a) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
b) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
¢) analizy stosowanych metod wychowaweczych;
d) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
e) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.
4. Informacje porzadkowe dla rodzicéw w zakresie przyprowadzania dziecka do przedszkola
1) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekazac nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszeza lub nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka
nie ponosi odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtka, wejéciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi,
na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.
2) Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sig dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka
do przedszkola.
3) W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.
4) Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekdw.
5) Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.
6) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
7) Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sig wechodzenia do sal w butach (nalezy korzystac z ochraniaczy
znajdujacych sie przy wejsciu do przedszkola) oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.
8) Rodzice sg zobowigzani podac wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.
6. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
1) Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiécie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
2) Rodzice odbierajq dzieci do godziny 18.00.
3) Dopuszcza sie mozliwoéé odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw. Upowaznienie moze byc w kazdej chwili
odwotane.
4) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden roczic (opiekun prawny) dziecka na pismic z
wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktdrym bedzie sig legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.
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5) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzgcych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6) Rodzice przejmuja odpowiedzialnoé¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobe.

7) Nauczycielka moze odmdwic wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, 7e nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

8) W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 18.00, nauczycielka wykonuje telefon
do rodzicéw, gdy pod wskazane numery nie mozna sie dodzwonic, nauczycielka zawiadamia inne
osoby upowaznione do odbioru;

10) Gdy pod wskazanymi numerami telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwee przedszkolnej 1 godzing — do 19.00. Po
uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia policje o niemoznosci skontaktowania sig z rodzicami.
11) Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byc
poéwiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

7. Wyposazenie wychowanka.

1) Dziecko powinno przyjé¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkdw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym
powietrzu.

2) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne.

3) Dziecko moze przynosi¢ do przedszkola swoje zabawki tylko raz w tygodniu, dzien ustalajg
wychowawecy grup. Za zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci i
pozostawione w szatni lub salach.

DZIAt Vil

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu
§ 40. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.
1. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz z
numerami telefondw alarmowych.
2. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjs¢
ewakuacyjnych.
3. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bhezpieczenstwa
przeciwpozarowego.
4. W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozgtaszania sygnatoéw ostrzegawczych i komunikatorow
gtosowych na wypadek zagrozen.
5. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.
6. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczefstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzgcy zajecia dodatkowe jest obowigzany odebral dzieci
biorgce udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on
rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora przedszkola o kazdym wypadku, majgcym
miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo

wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

7. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - plac zabaw nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci
z regulaminem korzystania ze sprzgtu bgdgcego na ich wyposazeniu.

8. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkola

10.W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem zawiadamia
rodzicéw, dyrektora przedszkola, pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) oraz organ prowadzgcy
11.W wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — paristwowy inspektor sanitarny.

DZIAL IX

Przepisy koncowe
§ 41. 1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatlowa zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.
4.Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkola.
5.Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
1) zamieszczony na stronie internetowej przedszkola
2) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegdlnych
grupach przedszkolnych.
6. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 r.

Dyrektor Przecszkola Niepublicznego
SMYK . Zab@ch
A Gt

mgr Angta Szymczuk
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