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SMYK

05-091 Zabki. ul. Koscielna 9

lel: 730 789 234

Statut Ztobka Niepublicznego SMYK

Podstawa prawna Statutu:

D A B M

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45 poz.235).
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie wymagan

lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkéw i klubow dzieciecych (Dz. U.z 2011 r nr 69
poz.367).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r,, Nr 21 poz.942 z péZniejszymi
zmianami).

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1

Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania placéwki, zwanej w dalszej czeéci Ztobkiem,
ktérego petna nazwa brzmi: Ztobek Niepubliczny SMYK.

Ztobek jest placéwka niepubliczna.

Ztobek znajduje sie w Zabkach przy ul. Koscielnej 9

Organem prowadzgcym ztobek jest Faktor Spdtka z 0. 0., numer KRS: 0001022470

Prowadzacym Ztobek jest: Aneta Szymczuk - Dyrektor.

Ztobek podlega wpisowi do rejestru Ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzonych przez
Burmistrza Miasta Zgbki.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

Ztobek Niepubliczny SMYK
05-091 Zabki ul. Koscielna 9

§2

1. Ztobek dziata na podstawie:

b)

a) Ustaw i Rozporzadzen wraz z ich zmianami, wymienionymi w pkt. Podstawy Prawne,
b) Wopisu do rejestru ztobkdw prowadzonego przez Urzad Miasta Zgbki
¢) Niniejszego Statutu opracowanego i nadanego przez organ prowadzacy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Ziobka oraz sposéb ich realizacji

§

Ziobek petni funkcje opiekuriczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom mozliwosé
wspélne]j zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb.
Celem Ztobka jest:

a) zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 2 do 3 lat,

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z réwiednikami i
dorostymi,




¢) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, kitére stosuja w poznawaniu $wiata,
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

d) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

e) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych, zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki oraz
edukacji, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

f) zapewnienie dzieciom prawidiowego zywienia dostosowanego do wieku dziecka, zgodnie z
obowiazujacymi normami i przepisami w zakresie dietetyki.

3. W przypadku posiadania przez dziecko opinii o Wczesnym Wspomaganiu Rodziny i Dziecka, Ztobek
moze zapewni¢ realizacje jezeli istnieje taka mozliwos¢, stosownie do rodzaju niepetnosprawnosci,
opieki specjalistycznej i psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej, a takze umoiliwic
rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania.

4, Zadaniem Ziobka jest:

a) zapewnienie dzieciom przebywajgcym w Ztobku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych,

b) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

c) prowadzenie zajeé opiekuiczo—wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwy do wieku dziecka wg opracowanego programu zajec,

d) zapewnienie dziecku bezpieczerstwa w czasie pobytu w Ztobku oraz odpowiednich warunkéw
higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowigzujacymi przepisami,

e) zapewnienie racjonalnego i prawidlowego zywienia oraz mozliwosci ich higienicznego
spozywania,

f) przestrzeganie zasad epidemiologicznych,

g) ksztattowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i
wspotdzielenia w zespole réwiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci,

h) dbatos¢ o rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie orientacji
przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem.

54
1. Placéwka realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegolnosci:
- dobrem dziecka
- potrzebgy wyrdwnywania deficytéw rozwojowych
- koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka

- prawami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka.

Rozdziat 3
Organizacja Pracy Ztobka

§5
1. Ztobek czynny jest w dni robocze w godz. od 6.30 do 18.00.
W dni poprzedzajgce swieta (Sylwester, Wielki Pigtek) Ztobek jest czynny w godz. od 6.30 do 16.00
tylko wowczas, jezeli rodzice zgioszg wiecej niZ 6 dzieci chetnych. W Wigilie jest zamkniety.
3. Wdni pracujace pomiedzy dniami wolnymi od pracy, ztobek jest czynny w godz. od 6.30 do 17.00 tylko
woweczas, jezeli rodzice zgtosza wiecej niz 6 dzieci chetnych.
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Przerwa w pracy Zlobka jest ustalana przez organ prowadzacy ztobek. W okresie wakacyjnym i ferii
szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w ztobku, dopuszcza sie prace w grupach tgczonych oraz
skrdécenie czasu pracy obka.

Ztobek przyjmuje dzieci w wieku od 2 do 3 lat.

Liczba dzieci w Ztobku nie moze przekraczaé 16.

Organizacje pracy Ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora zfobka

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla réwniez
godziny positkdw:

godzina 8.00 — 9.00 $niadanie
godzina 11.00 —11.30 | danie {zupa)
godzina 13.00 — 13.30 Il danie
godzina 15.30 — 16.00 podwieczorek

5.

10.

11,

Na podstawie ramowego rozktadu dnia Nauczyciele/opiekunowie opracowuja plan dnia uwzgledniajac
mozliwosci fizyczne, wiek dzieci ich potrzeby i zainteresowania

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja sie na terenie bezpiecznym a sprzet
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci

Ztobek zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki oraz w trakcie zajeé
poza terenem Ztobka (wyjscia i wycieczki).

12. Sredni czas zaje¢ dla dzieci organizowanych w Ztobku trwa 20 minut.

§5

1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Ztobka lub zawieszenia zaje¢ dla

bezpieczenstwa zdrowia wychowankéw i pracownikdw, organizacja pracy Ztobka zostanie
dostosowana do formutly pracy zdalnej, kontakt w relacji Ztobek- rodzic, jak i Ztobek - dziecko
zostanie utrzymane. Ztobek zobowigzuje sie, w szczeg6lnosci udziela¢ pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz zaje w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odiegtosé.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢ dyrektor zlobka organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztafcenia na odlegtosc.

3. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegios¢ nauczyciele ztobka
informuja rodzicdw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji
przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem: poczty elektronicznej, komunikatoréw Whatsapp, Messenger .

4. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon komorkowy
rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

5. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc jest:
przestanie przez rodzicow zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,,
wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

6. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

7. W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest
poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym materiatem i wykonanie zadar w
formie ustalonej przez nauczyciela;




8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ opiekunowie
i specjalisci monitoruja postepy dziecka na biezgco i przekazujg rodzicom informacje telefonicznie
lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

9. W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice maja
- mozliwoé¢ indywidualnych kontaktow z opiekunami w formie:

- rozmoéw telefonicznych,
- komunikatorow Whatsap i Messenger,
- wiadomosci e —mail

10.Specjalisci prowadzacy zajecia w ramach realizacji opinii WWR, przekazujg materiaty przez poczte
elektroniczng, w miare mozliwoséci prowadza zajecia online w czasie rzeczywistym lub poprzez
nagranie

§6

1. Rekrutacja i skreslenie z listy wychowankow Ztobka:
a) Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawierajg pisemng umowe ze ztobkiem na pobyt
dziecka w placéwce na dany rok szkolny.
b) Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala sie w umowie o opieke ztobkowg.
¢) Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztow wyzywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w ztobku.
d) O przyjeciu do Ztobka decyduje kolejnos¢ zgtoszerh w danym roku (o przyjeciu dziecka decyduje
Dyrektor Ztobka).
e) Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sg do bezzwiocznego zgtoszenia o ewentualne] rezygnacji z
miejsca w Ziobku,
2. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ z listy wychowankow dziecko uczeszczajgce do Ztobka w przypadku:
a) zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie ztobkowej,
b) Nieusprawiedliwionej nieobecnoéci dziecka w Ztobku trwajgcej jeden miesigc,
c) Systematycznego opdZniania przez Rodzicow ptacenia czesnego,
d) Nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien niniejszego Statutu,
e) Gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci a Rodzice
nie podejmuja dziatan wskazanych przez Dyrekcje,
f)  Nagminnego przyprowadzania do Ztobka dziecka choreg pomimo upomnien.
§7

Dzieci za dodatkowa opfatg majg prawo korzystac z zaje¢ dodatkowych.
Za  bezpieczenstwo  dzieci  uczeszczajgcych na  zajecia dodatkowe — odpowiada
nauczyciel/trener prowadzacy te zajecia.

3. Nauczyciel/trener zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebra¢ catg grupe, badi jej czgsc
od wychowawcy grupy i po zakonczeniu zajec przekazaé dzieci ponownie pod opieke opiekundw.

4. Niedopuszczalne jest, aby na zajecia lub po zajeciach dzieci poruszaty sie bez opieki.

§8

1. Ziobek sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi, w czasie pobytu w ztobku oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem ztobka, dostosowujgc metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow
lokalowych.




b)

Ztobek zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 18.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Dzieci przebywajgce w ztobku s3 pod opieka nauczyciela/opiekuna, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

Nauczyciel/opiekun jest w petni odpowiedzialny za bezpieczefistwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeristwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.
Nauczyciel/opiekun kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala zabaw,
szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

Nauczyciel/opiekun przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi/opiekunowi wszelkie uwagi dotyczace
wychowankdw.

Podczas pobytu w Ziobku dzieci pozostajg nieustannie pod opiekg osoby dorostej —
nauczyciela/opiekuna lub pomocy nauczyciela/opiekuna.

Ztobek moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program
wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

§9

Do realizacji celow statutowych Ztobek posiada:

a) 1 sale Ztobkowa dziennego pobytu dzieci,

b) Magazyn lezakow

¢} Pomieszczenia administracyjno —gospodarcze,
d) Szatnie dla dzieci,

e) Sekretariat,

f)  tazienke dla dzieci przy sali dziennego pobytu
g) Szatnie oraz toalete dla personelu.

Plac zabaw.

Rozdziat 4
Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci

§10

W Ztobku obowiazujg nastepujace, szczegéfowe procedury przeprowadzania i odbierania dzieci
przez rodzicow/opiekundw prawnych:

Pracownik Ztobka przejmuje odpowiedzialnosé za dziecko z chwila przekazania go przez
rodzica/opiekuna prawnego i ponosi ja do momentu wydania dziecka rodzicowifopiekunowi
prawnemu. W momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialnosé za nie przejmuje osoba
odbierajgca — dotyczy to takie pobytu dziecka w szatni i na terenie placowki wraz z przynaleznym
do Ztobka terenem.

Dziecko moze by¢ odebrane ze Ziobka wyltgcznie przez rodzica/opiekuna prawnego lub osobe
upowazniong przez rodzica/opiekuna prawnego. Do odebrania dziecka ze Ztobka s3 upowazinione
jedynie osoby wskazane na specjalnym druku wypetnionym i podpisanym przez
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka po okazaniu dowodu tozsamodci. Upowaznionymido
odbioru dziecka mogg by¢ wylgcznie osoby petnoletnie. W wyjatkowych sytuacjach na wniosek
Rodzica, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odebranie dziecka przez osobe niepetnoletnia, jednak w
przypadku watpliwosci co do bezpiecznego powrotu dziecka do domu z osobg niepetnoletnig
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e)

f)

g)

h)

Dyrektor moze odmowié wydania dziecka.

Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow/opiekunéw prawnych do
nauczyciela z grupy i pozostaé w dokumentacji - nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania
opiekuna odbierajacego dziecko ze Ziobka.

d) Upowaznienie moze w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Nie wydaje sie dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu(osobie upowaznionej), ktorego stan
wyraZnie wskazuje, ze jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych. W takiej sytuacii
pracownik zobowigzany jest skontaktowac sig z (drugim) rodzicem dziecka, jesli nie jest to mozliwe
— powiadomi¢ policje. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostac
poinformowany Dyrektor Zfobka, w takie]j sytuacji Ztobek zobowiazany jest do podjgcia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbiera¢ dziecko najpéiniej do godziny 18:00, w
przypadku nieprzewidzianych okolicznoéci majacych wplyw na opéinienie w odbiorze dziecka
personel Ziobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Ztobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie moina uzyskal
informacji 0 miejscu pobytu rodzicow/opiekunéw prawnych, opiekun oczekuje z dzieckiem w
Ztobku 1 godzine, po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o
niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem prawnym.

Prosba Rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byc
poéwiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rozdziat 5
Zasady zapewnienia bezpieczeristwa wychowankow

§11

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz z
numerami telefonéw alarmowych.

W itobku okreélone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjsc
ewakuacyjnych.

W fobku jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczeristwa
przeciwpozarowego.

W ztobku zapewniono mozliwos¢ rozgtaszania sygnatéw ostrzegawczych i komunikatorow
gtosowych na wypadek zagrozen.

Instalacje grzewcze i elektryczne chronione s przed bezposrednim dostgpem dzieci.

Ziobek zapewnia wychowankom opiekg pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli/fopiekunéw zaje¢ na terenie ztobka oraz poza jego terenem
w trakcie wycieczek.

Podczas zaje¢ poza terenem #fobka petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczeristwo
wychowankéw ponosi nauczyciel/opiekun prowadzacy zajecia.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — plac zabaw nauczyciel zapoznaje rodzicow i
dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

Budynek zfobka jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).



a)

a)

d) Opracowuje statut Ztobka oraz inng dokumentacje.

e) Zapewnienia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Ztobku.

f) Ustala zakres obowigzkow stuzbowych pracownikéw.

g) Wspdlpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace Ztobka.

h) Prowadzi i archiwizuje dokumentacje Ztobka.

Przyjmuje oraz skresla dzieci z listy uczeszczajacych do Ztobka zgodnie z ustalonymi w statucie

zasadami.

i) Podejmuje decyzje o utwarzeniu badz likwidacji oddziatu zfobkowego.

k) Wprowadza zmiany i uchwala nowy statut.

Zarzadza Ztobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa

oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom Ztobka.

Dba o wiasciwe utrzymanie obiektu Ztobka oraz zapewnienie warunkéw dziatania Ztobka, w

tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw edukacyjnych, wychowawczych i

opiekunczych.

Zapewnia wyposazenie placoéwki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji i

wykonywania zadar statutowych Ztobka.

o) Nadzoruje, koordynuje zgodnoéci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami Statutu
Ztobka.

p) Zapoznawanie sie z dokumentacjg okresowych kontroli budynkéw i urzadzen Ziobka.

Zatrudniania i zwalniania pracownikow oraz okresia ich zadania, warunki pracy i

wynagrodzenia (zgodnie z kodeksem pracy).

Pracownicy: wychowawcy, opiekunowie, pomoc opiekuna

Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do
Ztobka.

b} Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie 8 dzieci w wieku od 2 roku zycia.
Opiekunowie sa odpowiedzialni za bezpieczernstwo dzieci i organizacje zadan opiekuriczo —
wychowawczych.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci opiekun w miare mozliwosci
prowadzi swoja grupe przez caty okres pobytu dziecka w Ziobku.

W trakcie prowadzenia zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekundw —specjalistow,
opiekunowie ci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

Personel zatrudniony w Ztobku musi posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje do petnienia opieki nad
dzie¢mi oraz umiejetnosci, wiedze i kompetencje do zajmowania sie dziemi.

g) W zapewnieniu opieki nad dzie¢mi Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

Rozdziat 7
Odptatnos¢ za Ziobek

§16

Koszty dziatalnosci Ztobka pokrywane sa:

a) 1z oplat czesnego przez rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Ztobka.

Ustugi $wiadczone przez Ziobek s3 odptatne na podstawie umowy zawartej
pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami a Dyrektorem Ziobka.

Wysokos¢ czesnego ustala Dyrektor Ziobka.




e)

Opfaty zwigzane z pobytem dziecka w Ztobku wnosza rodzice z gory w terminie nie pézniej niz do
5-go kazdego miesigca, na konto ztobka lub osobiscie w sekretariacie.

W razie niedotrzymania terminu platnosci po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do zapfaty,
Dyrektor Ziobka jest uprawniony do dochodzenia wynikajagcych stad roszczen na drodze
postepowania sgdowego.

§17

Rodzic chcac zrezygnowac z uczeszczania dziecka do placowki informuje Dyrektora pisemnie o
zamiarze rezygnacji z wyprzedzeniem miesiecznym na koniec danego miesiaca, co jest rozumiane
jako rozwigzanie umowy.

W okresie miesiecznym od zlozenia informacji o rezygnacji, Ztobek jak i Rodzic bedg respektowac
postanowienia niniejszego statutu, dotyczy to zapewnienia przez Ziobek opieki dydaktyczno-
wychowawczej dla dziecka jak i naleznych optat uiszczanych przez Rodzica.

W przypadku braku akceptacji informacji ogloszonej przez Organ prowadzacy o zmianie optat
czesnego lub optat dodatkowych, Rodzic moze pisemnie poinformowaé¢ Dyrektora o checi
skresleniu dziecka z listy placowki, , bez okresu wypowiedzenia (w trybie natychmiastowym) lub z
uptywem okresu wypowiedzenia.

Rozdziat 8
Wychowankowie Ztobka, obowiazki ztobka, relacje z rodzicami

§18

Wychowankowie Ztobka majg prawo do:

a) Przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci i wrazliwosci.

b) Codziennych, bezpiecznych i stymulujacych zabaw na Swiezym powietrzu (po okresie adaptacji).
Wspierania ich rozwoju osobowosci poprzez zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i artystycznych
oraz swobodnej zabawy.

d) Zagwarantowanego poczucia bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec.

Respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu wspierajacego ich talenty,
stymulujacego potrzebe eksperymentowania i ciekawosci swiata.

f) Rozwijania zdrowych nawykow zywieniowych.

g) Roznych form odpoczynku, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

h) Zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

§19

Obowiazkiem wychowankow Ztobka jest:

1.1) szanowa¢ kolegdw i wytwory ich pracy;

1.2) szanowanie nawzajem swoich praw;

1.3) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczyciela/opiekuna;

1.4) szanowa¢ sprzet i zabawki znajdujace sie w ztobku;

1.5) dba¢ o estetyke i czystos$é pomieszczen w ktérych przebywa;

1.6) przestrzegac ustalonych zasad, zwifaszcza dotyczacych bezpieczeristwa;

1.7) przejawia¢ ~ wiasciwy  stosunek  do réwiesnikow, oséb  starszych,
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

wynikajgcy




§20
W Ztobku wyklucza sie stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychicznej.
§21

W ramach czesnego Ztobek zobowigzuje sie zapewnié:

a) Fachowa opieke wychowawczo-opiekurczg nad Dzieckiem,

b) Opieke nad Dzieckiem w dni robocze (od poniedziatku do pigtku), w godzinach od 6:30 do 18;00,
Opieke nad Dzieckiem podczas wakacji letnich oraz ferii zimowych od 6:30 do 17:00 (w naglych
przypadkach funkcjonuje grupa dyzurna w petnym wymiarze godzin),

d) Woyposazenie Ztobka w artykuty sanitarne, artykuty plastyczne, zabawki, pomoce dydaktyczne,

e) Okresowe spotkania Rodzicow z opiekunami,

f} Konsultacje z psychologiem i logopeda

Bezpieczenistwo Dzieci podczas pobytu w Ztobku, w tym wezwanie karetki pogotowia w przypadku
sytuacji zagrozenia zdrowia i Zycia Dziecka.

Rozdziat 9
Rodzice/Opiekunowie Prawni

§22

Rodzice majg prawo do:
a) Bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka.
b} Rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz funkcjonowaniu.
c) Pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng na temat
wychowania i opieki.
Whyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych np. w formie ankiet;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami
g) Pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda.
h) Konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunéw lub rodzicow.
i} Uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych, zebraniach ogdlnych, uroczystosciach

i imprezach okolicznosciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych czionkéw rodziny.
i) Zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizaciji pracy Ziobka.
Codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka oraz Dyrektora
Ztobka.

§23

Obowigzkiem Rodzicow jest:

Udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojgcym zachowaniu dziecka w
domu mogace mie¢ wptyw na jego bezpieczeristwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,
regularnego kontaktowania sie z opiekunem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
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b)

c)

d)

h)

Poinformowa¢ Dyrektora Ziobka lub personel Ztobka w sytuacjach budzacych niepokdj lub
zaobserwowaniu u dziecka urazéw, otaré, sttuczeri itp. powstatych w warunkach domowych i na te
okolicznos$¢ sporzadzi¢ wspolnie stosowng notatke.

Informowaé Dyrektora Ziobka lub personel o wszystkich swoich zmianach teleadresowych,
wypisujac kwestionariusz dostepny w Ztobku.

Informowaé na biezaco personel o potrzebach dotyczacych diety, higieny snu, rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, po to by w granicach mozliwosci Ztobka zapewnic
optymalne warunki pobytu dziecka w naszym Ztobku.

e) Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka.

f) Terminowe uiszczania opfat.

g) Niezwlocznego informowania Ztobka o nieobecnosci dziecka.

Natychmiastowe zawiadomienie Ztobka w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakainej lub
innej, mogacej przenosi¢ sie na inne dzieci chodzace do Ziobka.

Po przebytej zakainej chorobie dziecka przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie
potwierdzajgce, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do Ztobka.

Rozdziat 9
Postanowienia koricowe

§24

Zlobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym statucie.

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spofecznosci  ztobkowej:
nauczycieli/opiekunéw, pomocy opiekundw, rodzicow/prawnych opiekunéw.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie wywieszenie
statutu na stronie internetowej Ziobka oraz zapoznanie rodzicdw/prawnych opiekunéw dzieci
nowo przyjetych z treécig statutu podczas spotkan informacyjnych.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

Statut wchodzi w zycie z dniem 01-09-2023 r.

Dyrektor Ziobka Niepublicznego
SMYK . zawxacn

: o OR A
mar A@a Szymczuk




