Zalgcznik do Zarzgdzenia
Nr 2/2024r. Dyrektora Przedszkola
Niepublicznego ~ SMYK i  Zlobka
Niepublicznego SMYK w Zgbkach, w
sprawie Standardow Ochrony
Maltoletnich obowiqzujgcych w
Przedszkolu  Niepublicznym  SMYK
i Zlobku Niepublicznym SMYK w
Zgbkach

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu Niepublicznym SMYK
oraz Zlobku Niepublicznym SMYK
w Zabkach



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola i
Zlobka Niepublicznego SMYK  jest dziatanie dla dobra maloletnich. W naszym
przedszkolu/ztobku dziecko jest traktowane z szacunkiem i z uwzglednieniem jego potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy przedszkola’zlobka dziatajg w ramach swoich kompetencyi,
obowigzujgcego prawa i przepisow wewnetrznych Przedszkola Niepublicznego SMYK oraz

Zlobka Niepublicznego SMYK w Zgbkach.



Polityka przedszkola/zlobka w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma na
celu zapewnienie bezpiecznego 1 przyjaznego S$rodowiska dla dzieci 1 pracownikéw
przedszkola/ztobka 1 okresla wytyczne oraz procedury w zakresie zglaszania podejrzen
naduzy¢ oraz postgpowania wobec podejrzanych, a takze zapewnia wsparcie dla doznajacych
przemocy.

Pracownicy przedszkola/ztobka sa zobowigzani do przestrzegania Polityki placéwki w celu
zapobiegania naduzyciom i zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim cztonkom spotecznos$ci
przedszkolnej.

Cele polityki

» Zapewnienie bezpiecznego 1 przyjaznego S$rodowiska dla dzieci i pracownikéw
przedszkola/ztobka;

* Ochrona przed naduzyciami w przedszkolu/ztobku;
* Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar r6znego rodzaju przemocy;

» Zobowigzanie pracownikéw przedszkola/ztobka do przestrzegania wytycznych i procedur
w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sq Standardy Ochrony Maloletnich:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

Ustawa 7 dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroieniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. 7 2021 r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka priyjeta przez Zgromadzenie O0Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t.j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow 7 dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 7 2023 r. poz. 1870)



ROZDZIAL 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem
a personelem przedszkola/zlobka,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci.

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata,
sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowsa, na ktorej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

3. Kandydat do pracy przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



4. Kandydat do pracy sktada pracodawcy o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy informacje¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

5. Kandydat do pracy posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, w ktorym kandydat zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20
lat nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec tej osoby innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Powyzsze informacje, pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika.

9. Kandydat/kandydatka przedklada referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia (nie
dotyczy nauczyciela). Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powoduje dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia.



10. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci, o ktorym mowa w § 1 pkt. 6 stanowi zalacznik 1 do
niniejszych Standardow.

§2

Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola/zlobka a dzie¢mi

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynno$ci podejmowanych przez niego w jednostce, jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

3. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci podczas pobytu w
przedszkolu/ztobku, monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem, z poszanowaniem
godnosci osobistej oraz uwzglednia jego potrzeby.

5. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

6. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem wustalane sg z rodzicami z
poszanowaniem zdania obu stron.

7. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

8. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow przedszkola, stazystow i wolontariuszy, ktoérzy zobowigzani beda do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
dzieci.

9. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Dotyczy to oséb, o
ktérych mowa w § 2 pkt. 8.



§3

Zasady komunikacji z maloletnimi

1. Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.

2. W rozmowie z dzieckiem zachowuj szacunek i cierpliwo$¢. Nie wolno dziecka
zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obrazac.

3. Podejmujac decyzje dotyczaca dziecka poinformuje je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
wychowankow.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

5. Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

§5

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Niedozwolone jest zachowanie naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka,
w szczegolnosci narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace



godno$¢ 1 nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢ dziecka lub powodujace szkody na zdrowiu
psychicznym dziecka, wywotujace u niego cierpienia lub krzywdy moralne.

2. Nie mozna dziecka popychaé, bi¢, szturcha¢, ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie swojego zachowania wzgledem dziecka. Pracownik
powinien zawsze si¢ kierowa¢ swoim profesjonalnym, shuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgodg¢ na np. przytulenie.

4. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane
walki, brutalne zabawy fizyczne itp..

5. Niedozwolone jest dziatanie dyskryminujace matoletniego ze wzgledu na pte¢, rodzine lub
miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacje seksualng czy poglady polityczne, czy
z jakichkolwiek innych powodow.

6. Niedozwolone jest pozbawienie maloletniego dostepu do edukacji, w tym wszystkich zajec
organizowanych przez przedszkole/ztobek.

7. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.

8. Zachowania niedozwolone, demoralizujace obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow
oraz zartdbw, czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

9. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego nalezy unika¢ innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim. Dopuszczalna jest kazdorazowa pomoc matoletniemu w



ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety wobec kazdego
dziecka, ktore nie opanowato ww czynnosci.

10. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej,
zastraszanie, przymuszanie, czy stosowanie grozb.

11. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

12. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych,
narkotykéw, lub innych nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnos$ci
matoletnich.

13. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wiasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych
I pornograficznych.

14. Nie jest dozwolone przyjmowania od dziecka lub jego rodzicow pieniedzy czy innych
prezentéw sugerujacych istnienie miedzy personelem a matoletnim relacji mogacych by¢
przyczyna nierownego traktowania lub czerpaniem korzysci osobistych z relacji z dzieckiem
lub jego rodzicami. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami
lub np. prezenty sktadkowe, kwiaty, czekoladki, itp.

§6

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy:

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy.



2. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy przedszkola/ztobka
(lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

3. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajagcymi do placowki,
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

4. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sa
kanaty shuzbowe (e-mail, telefon, zamknigta grupa na messengerze).

5.W przypadku, gdy pracownika lacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekundw i pracownikow.

§7

Odpowiedzialnosé

1. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawag
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

2. Pracownikowi przedszkola/ztobka bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym
wiegzienia i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z dzieckiem,;

2) sktada¢ dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

3) proponowa¢ dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych 1 innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).
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Zalgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Niepublicznym SMYK i
Ztobku Niepublicznym SMYK

w Zgbkach

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Miejscowosc, data

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich
obowigzujacymi w Przedszkolu/Ztobku Niepublicznym SMYK w Zabkach i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

ey
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Zalgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Maloletnich w
Przedszkolu Niepublicznym SMYK i
Ztobku Niepublicznym SMYK w Zgbkach

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ ze

standardami ochrony matoletnich
obowiazujacymi w Przedszkolu/Ztobku Niepublicznym SMYK w Zabkach oraz deklaruje, ze
bede ich przestrzegac.
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ROZDZIAL 11

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§1

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszaja réwne prawa
1 swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwdj. Wyrdézni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletniej: przemoc psychiczng, przemoc fizyczna, zaniedbywanie,
wykorzystywanie seksualne maloletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrag nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnoS$¢ wystapi miedzy
dzieckiem ponizej 15 roku zycia a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ maloletniego

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci na szkode
matoletniego wyrdzni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 1. poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

e art. 197 (zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej),
o art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),
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o art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia),
e art. 200 (seksualne wykorzystanie matoletniego),

e art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),

o art. 200b (propagowanie pedofilii),

o art. 202 (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).

1* P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego.
Informator dla profesjonalistéw, Fundacja Dajemy Dzieciom Sile, Warszawa 2023.

ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA:

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu postepowania karnego
(t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku
ze swa dziatalnoscia dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu, sa
zobowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsiewziaé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow
1 dowodow przestepstwa.

Zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej - osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowiazkéw shuzbowych lub zawodowych powziglty podejrzenie
o popelnieniu $ciganego z urzedu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej, niezwlocznie
zawiadamiaja o tym Policje lub prokuratora. Natomiast osoby bedace swiadkami przemocy
domowej powinny zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajacy na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Zgodnie z art. 240 kodeksu karnego - kto nie zawiadamia niezwtocznie organu powotanego
do Scigania przestepstw majgc wiarygodng wiadomos$¢ o karalnym przygotowaniu albo
usitowaniu lub dokonaniu nast¢pujacych przestepstw:

* art. 148 zabdjstwo,
« art. 156 spowodowanie cigzkiego uszczerbku na zdrowiu,

» art. 189 pozbawienie cztowieka wolnosci,
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» art. 197 zgwalcenie lub wymuszenie czynnosci seksualnej (zbiorowe lub dokonane ze
szczegblnym okrucienstwem),

» art. 198 seksualne wykorzystanie bezradnosci lub niepoczytalno$ci innej 0Soby,

 art. 200 obcowanie ptciowe z osobg matoletnig lub doprowadzenie jej do poddania si¢
czynno$ciom seksualnym,

» art. 252 wzigcie lub przetrzymywanie zakladnika

- podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§3
Wazne sygnaly

1. Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlno$ci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w § 2.

2. Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

o dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie, dziecko zebrze, jest gtodne;

o dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

e dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.;

e dziecko nie ma niezbednych przyborow przedszkolnych, odziezy 1 butoéw
dostosowanych do warunkow atmosferycznych;

e dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

e pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ ruchowych - dziecko nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

e Dboi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

e dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

e dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza si¢ itp.;

e dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

e dziecko ucieka w $§wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

o uzywa Srodkow psychoaktywnych;
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nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

dziecko jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

dziecko ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

dziecko moéwi o przemocy;

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okre§lone zachowania rodzicow lub
opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka, wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);
rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie
do sytuacji;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.
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§4

Przejawy zagrozenia dobra dziecka ( art. 572 kpc)

dziecko jest §wiadkiem konfliktoéw rodzinnych;

dziecko ma trudno$ci w nauce, opuszcza zajecia szkolne;
dziecko jest §wiadkiem stosowania przemocy domowej;
brak zainteresowania/kontaktu/porzucenie przez rodzica;
dziecko do$wiadcza przemocy ze strony rodzica/rodzicoéw;
choroby przewlekte;

konflikty z rodzicami;

przemoc rowies$nicza/konflikty z réwiesnikami ;

konflikty z nauczycielami/wychowawcami;

brak diagnozy problemow;

trudno$ci wychowawcze po stronie rodzicow;

utrudnianie kontaktow z dzieckiem drugiemu rodzicowi;
wiaczanie dziecka w konflikty okotorozstaniowe rodzicow;
zaniedbywanie dziecka, awantury i agresywne zachowania w konsekwencji
naduzywania alkoholu;

skrajna niewydolno$¢ wychowawcza;

brak kontaktow z dzieckiem badz kontakty sporadyczne;

zte wzorce wychowawcze;

nienalezyte wykonywanie obowigzku alimentacyjnego (brak $wiadczen, opdznienia,
zadluzenie);

znecanie si¢ nad rodzing w obecnosci dziecka;

znecanie si¢ nad dzieckiem ;

zaniedbanie dziecka wskutek naduzywania alkoholu lub zazywania narkotykow;

brak mieszkania, elementarnych warunkéw bytowych;

niedorozwo6j umystowy uniemozliwiajacy wychowanie dziecka;
zaburzenia psychiczne uniemozliwiajagce wychowanie dziecka ;

zly stan zdrowia fizycznego uniemozliwiajacy wychowanie dziecka;
inne dziatania badz zaniechania godzace w dobro dziecka.
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§5

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie, zwiazane z przedszkolem/zlobkiem tj. pracownicy przedszkola/zlobka,
wolontariusze, organizacje i firmy wspélpracujace z przedszkolem/zlobkiem

1. Natychmiastowe zgloszenie sytuacji dyrektorowi przedszkola/zlobka. W przypadku
podejrzenia, ze dziecko jest zagrozone wykorzystaniem (tez seksualnym) przez pracownika,

kazdy pracownik, rodzic lub wychowanek powinien natychmiast zglosi¢ ten fakt dyrektorowi
przedszkola/ztobka.

2. Wydzielenie pomieszczenia. W celu zapewnienia prywatnos$ci i bezpieczenstwa dziecka,
nalezy wydzieli¢ odpowiednie pomieszczenie, w ktérym zostanie przeprowadzona rozmowa
z dzieckiem.

3. Podjecie czynnosci wyjasniajacych majacych na celu ustalenie, czy zlozenie
zawiadomienia jest konieczne. Dyrektor lub psycholog/pedagog specjalny przeprowadza
wywiad z dzieckiem, aby uzyska¢ jak najwigcej informacji na temat sytuacji. Dyrektor albo
upowazniona osoba moze:

e analizowa¢ nagrania z monitoringu,

e prowadzi¢ rozmowy z nauczycielem, ktorego dotyczy podejrzenie 1 pozostalymi
pracownikami przedszkola/ztobka,

e prowadzi¢ rozmowy z dzieé¢mi i ich rodzicami (w przypadku niepetnoletnich dzieci mozna
rozwazy¢ przeprowadzenie rozmowy w obecnosci psychologa),

e analizowa¢ zgromadzone notatki stuzbowe 1 inne dokumenty.

4. Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw — dyrektor przedszkola/ztobka powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka. Zapewnienie im wsparcia.
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5. Tymczasowe zawieszenie pracownika — dyrektor przedszkola/ztobka moze tymczasowo
zawiesi¢ pracownika, jesli istnieja podejrzenia, ze popetit on przestepstwo krzywdzenia
nieletniego. Zawieszenie pracownika moze zosta¢ natozone w celu ochrony bezpieczenstwa
dzieci i innych pracownikow przedszkola/ztobka. Stosuje si¢ jezeli ze wzgledu na powage i
wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow, celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania
obowigzkow w przedszkolu/ztobku.

6. Zawiadomienia nie dokonuje sie, gdy okolicznosci sprawy bezspornie wskazujg, ze
nauczyciel nie dopuscit si¢ takiego przewinienia.

7. W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organéw Scigania, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie organy:

a) Policj¢ - organ odpowiedzialny za $ciganie przestgpstw i1 zapewnienie bezpieczenstwa
publicznego. Zgloszenie takiego przestgpstwa do organdw $cigania jest zwykle obowigzkowe.

b) Organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochronge dzieci 1 mtodziezy przed
krzywdzeniem — w tym wykorzystaniem seksualnym.

c¢) Prokuraturg - organ odpowiedzialny za prowadzenie postgpowan karnych i oskarzanie osob
podejrzewanych o popetnienie przestgpstw.

11. Jezeli pracownik przejawia niepokojace zachowania wobec dzieci np. krzyki,
niestosowne komentarze Personel zobowiazany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci
1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta
przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspoiprace.

Podstawa prawna

* ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1762) —
art. 26, art. 75, art. 76, art. 85 ust. 4, at. 85j ust. 3.

» Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) - art.
108.
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§6

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica /opiekuna

1. Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do

zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w
przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

2. Jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata nalezy wezwac pogotowie. Jezeli uszkodzenie
nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia zapewni¢ prywatnos¢ i bezpieczenstwo
dziecku.

3. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje
dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje
si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego, wszystkie dzialania nalezy
uzgodnié z dyrektorem przedszkola/zlobka.

4. Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby mogta:

e przeprowadzi¢ rozmowe,

o udzieli¢ wsparcia psychologicznego,

o wrazie braku wspolpracy lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ MOPS,
e lub uruchomi¢ Procedure Niebieskiej Karty,

e rownolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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5. Pracownik zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke sluzbowg opisujaca zdarzenie, w
szczegblnos$ci przyczyng wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

4. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci np. Kkrzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢
procedurg, zgodnie z § 6 pkt. 4.

§7

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnig

1. Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzane;j
o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 6 ust.1, 2, 3;

2. Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko do§wiadczylo jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami
dziecka 1 osoby nieletniej podejrzanej 1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. W sytuacji § 7 ust. 1 i 2 dyrektor przedszkola/ztobka powinien niezwlocznie powiadomié
rodzicow lub opiekunoéw prawnych dziecka o podejrzeniu wykorzystania przemocowego.

4. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba/ zespot opracowuje Plan Wsparcia dla
dziecka i zapewnienie wsparcia dziecku oraz rodzicom.
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Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Niepublicznym SMYK
i Zlobku Niepublicznym SMYK w Zgbkach

(miejscowos¢, data)

Zalgcznik do Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji 0 krzywdzeniu maloletniego

Komenda Rejonowa Policji W ............cccueee.
badz Prokuratura Rejonowa w ...........ccccee.ee.n.

Zawiadomienie 0 mozliwosci popehnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego
Z art, e, * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.
72022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode maloletniego ...........cccceevveriienieenenne ok

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisa¢ stan faktyczny, w szczeg6élno$ci, w jaki sposdb pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkod¢ maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody §wiadcza o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

W miar¢ mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy
podac¢ nastepujacego dane dotyczace przestepstwa:

e date,

e Mmiejsce,

o okolicznosci przestgpstwa,

e 1imiona i nazwiska Swiadkow,

o material dowodowy o popetnieniu przestgpstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajacej)

* Nalezy wpisac przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 Procedury. W razie braku
mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa — mozna t¢ czg$¢ pomingc.
** Nalezy wpisa¢ dane dziecka
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ROZDZIAL 111

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
""Niebieskie Karty"".

Procedura ,,Niebieskie Karty”
(wzor)

Podstawa prawna:

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870),

e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

e narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajagce lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.
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Kiedy nalezy wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”?

1. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkolu/ztobku przyjdzie dziecko i zglosi, iz
wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie
Karty”.

2. Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
dziecka przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowe] ani osoby stosujacej
przemoc domowa.

Formularze:

o formularz ,Niebieska Karta — A” — wypehliany przez przedstawiciela poradni po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec ucznia lub cztonka jego
rodziny; wzér formularza ,Niebieska Karta — A” stanowi zalacznik nr 1 do
Rozporzadzenia,

o formularz ,\Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca domowa (jezeli osoba doznajaca przemocy
domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, badz w uzasadnionych przypadkach osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matloletniego, ale nie osobie
podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej); wzor formularza ,,Niebieska Karta
— B” stanowi zalgcznik nr 2 do Rozporzadzenia,

o formularz ,,Niebieska Karta — C” — wypeliany przez cztonkéw grupy diagnostyczno-
-pomocowe]j wobec osoby dotknietej przemoca domowa,

o formularz ,,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez cztonkéw grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

3. Wszczecie procedury nastgpuje z chwilg wypetienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

4. Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nast¢puje w obecnosci petnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej
wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego (w tym, w miar¢ mozliwosci, z udziatem psychologa).
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5. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizszej lub pelnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

6. Jezeli wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci pelnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypeknienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej jego wypelnienie. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje
dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej
przemocy domowej.

7. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie po6zniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Kopie wypelionego formularza
,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedurg.

8. Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy
istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowag wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego.
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ROZDZIAL IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§1
Monitorowanie i ewaluacja Standardéw

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placéwce podlegaja przegladowi co 2
lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placoéwki lub kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

e Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

e Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.),

o Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w cze¢$ci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i
obyczajnosci”.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, polega na
ustaleniu  wypelniania przez standardy wymogéw przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego.

3. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust.
1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki w drodze zarzadzenia.
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§2

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1.Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi Zalgceznik 4 do niniejszej procedury.

2. Dokumentacja o ktérej mowa w § 1 1 § 2 powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajacym jej zniszczenie, ale takze latwy dostep instytucji uprawnionych do
kontroli prawidtowos$ci wdrazania i realizowania procedur.

3. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedurg przegladu 1 aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, o ktérej mowa w § 1.
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Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Niepubliczny SMYK
i Ztobku Niepublicznym SMYK

w Zgbkach

(miejscowosé, data)

Ksiega zdarzen
zagrazajgcych dobru maloletniego

Opis czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne (jesli miata

L.p. Opis zdarzenia Data zdarzenia| Podjete czynnosci | miejsce interwencja organow
zewnetrznych, np. policji,
prokuratury)
1.
2.
3.
4.
5.
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ROZDZIAL V

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony
maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci.

§1

1. Za przygotowanie pracownikow przedszkola/ztobka do stosowania standardow
odpowiedzialny jest Dyrektor przedszkola/ztobka, ktory wraz z pedagogiem Iub i
psychologiem zapoznaje wszystkich pracownikow przedszkola/ztobka z wprowadzonymi
Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania personelu
placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 2, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach os$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiada¢
niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujaca nastepujace zagadnienia:

e rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

e procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

e odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,

e stosowanie procedur ,,Niebieskie Karty”.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, moze bra¢ udziat w rekrutacji pracownikéw pod katem
oceny przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.
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5. Dyrektor placowki organizuje, co najmniej raz w roku szkolenie majace na celu
przygotowanie pracownikow do wdrozenia i realizacji standardow.

6. Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu odpowiedzialni sg za zapoznanie pracownikow
przedszkola i ztobka z wiedzg psychologiczng na temat tego, jak przeciwdziata¢ naruszaniu
praw dzieci i pomaga¢ im w sytuacjach zagrozenia.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola/ztobka zobowigzani s3 podpisa¢ o$wiadczenie
stanowigce Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony.

8. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 7.

9. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Zalgcznik nr 5

do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Przedszkolu Niepublicznym SMYK

i Ztobku Niepublicznym SMYK w Zgbkach

(pieczec placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyj¢cia zasad okreslajacych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialne] za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposobow dokumentowania tej czynnos$ci

— Upowazniam Panig/Pana ............cccccocvviviiiiniiiinieeee do przygotowania personelu
placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratam/odebratem:
(podpis upowaznionego)
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ROZDZIAL VI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osoba, o ktorej mowa w ROZDZIALE V § 1 ust. 2, jest odpowiedzialna za przyjmowanie
zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

2. Osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza Protokot interwencji (dotyczy przypadku
zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matloletniego), ktérego
wzor stanowi zalacznik nr 6.

3. W skiad grupy wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka wchodza m.in.: wychowawca grupy,
psycholog i/lub pedagog przedszkolny lub inny nauczyciel specjalista.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w teczce dziecka.

5. Plan wsparcia zawiera informacje m.in. o: podjetych dziataniach, dzialaniach rodzica,
dziataniach instytucji planach spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz
przypuszczalny czas trwania wsparcia, wnioski ze spotkan z pedagogiem itp.

6. SpecjaliSci przedszkolni 1 wychowawca prowadza monitoring realizacji planu wsparcia
matoletniego.
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Zalgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Maltoletnich

w Przedszkolu Niepublicznym SMYK

i Ztobku Niepublicznym SMYK w Zgbkach

........................................................ (miejscowos¢, data)

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzqdzenia dokumentu

1. Maloletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie:
2. Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie

matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce:
Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzgce matoletniego:
Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

Osoby i instytucje, ktore zostaly powiadomione:

Data i opis udzielonej pomocy:

Informacja ze spotkania z rodzicami:

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym dzieciom — jezeli byli np. swiadkami incydentu):

©ooN o 0o

10. Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej dziecku przez przedszkole:

11. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzqdzajgcych protokot
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ROZDZIAL VII

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi
I ich stosowania

§1

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogo6lnodostgpnym dla
personelu przedszkola/ztobka, dzieci (w formie graficznej) oraz ich opiekundw.

2. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich w wersji ogdlnodostepne;j
i wersji zrozumiatej dla dzieci jest dostgpna na stronie internetowej przedszkola/ztobka, w
szatniach przy tablicach informacyjnych oraz do wgladu u dyrektora.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sg informowani gdzie udostepnione zostang
»Standardy Ochrony Matoletnich”, o ktorych mowa w ust. 1 na pierwszym zebraniu.

3. Maloletni sg zaznajamiani ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” w wersji zrozumiatej
podczas zajec.

§2

1. Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2.Udziat w zebraniu, na ktorym prezentowane sg rodzicom ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
jest rownoznaczny z zapoznaniem si¢ rodzica z przedmiotowym dokumentem.
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ROZDZIAL VIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internet

1.

Wszystkie urzadzenia z dostgpem do sieci Internet na terenie przedszkola/zlobka,
zabezpieczone s3 aktualnym oprogramowaniem chronigc dost¢gp maloletnim przed
tresciami niebezpiecznymi. Na terenie przedszkola/zlobka dzieci nie majg
swobodnego dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa zabezpieczona jest hastami

Dzieci mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedacych w zasobach placowki
tylko i wylacznie w miejscach wskazanych do ich uzywania, tylko i wylacznie w
obecnoséci pracownika przedszkola/ztobka lub innej osoby odpowiedzialnej za
korzystanie z tych urzadzen.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Do obowigzkéw osoby, o ktorej mowa w ust. 3 naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

C. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

6. Administrator sieci wskazany przez dyrektora monitoruje ja w sposoéb umozliwiajacy

wykrycie i wskazanie osoby odpowiedzialnej za ewentualne naruszanie bezpieczenstwa
korzystania z sieci.
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Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 15.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.
2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen w szatniach

oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszenie w salach w
wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
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